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tiềm năng cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc. 

 

Hưng Yên, ngày        tháng      năm 2024 

 

 

Kính gửi: Ban Tổ chức Tỉnh ủy Hưng Yên 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh tại Công văn số 1657/UBND-

NC ngày 17/6/2024 về việc cử công chức tham gia khoá bồi dưỡng về “Nâng 

cao năng lực công chức lãnh đạo tiềm năng cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu 

quản trị quốc gia hiện đại, hiệu quả”. 

Ngày 17/6/2024, Sở Nội vụ đã có Công văn số 883/SNV-CCVC về việc 

cử công chức tham gia khoá bồi dưỡng về “Nâng cao năng lực công chức lãnh 

đạo tiềm năng cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia hiện đại, hiệu 

quả”. Theo đó, Sở Nội vụ đề nghị các các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, 

thị xã, thành phố xem xét, cử cán bộ, công chức thuộc thẩm quyền quản lý đi bồi 

dưỡng đảm bảo đáp ứng nhu cầu công việc, vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức vụ 

lãnh đạo, quản lý, gắn với công tác sử dụng, quản lý cán bộ, công chức; phù hợp 

với quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển 

nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị theo Văn bản số 1843/HCQG-HTQT ngày 

11/6/2024 của Học viện Hành chính Quốc gia về việc cử công chức tham gia 

khoá bồi dưỡng về “Nâng cao năng lực công chức lãnh đạo tiềm năng cấp chiến 

lược, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia hiện đại, hiệu quả”. 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; số 

101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức; số 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quy định số 761-QĐ/TU ngày 10/02/2023 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy Hưng Yên về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ 

ứng cử của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên; 

Căn cứ Công văn số 553/UBND-NV ngày 18/6/2024 của UBND huyện 

Ân Thi về việc cử công chức tham gia khoá bồi dưỡng về “Nâng cao năng lực 

công chức lãnh đạo tiềm năng cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia 

hiện đại, hiệu quả” và ý kiến thống nhất của Lãnh đạo Sở Nội vụ ngày 

19/6/2024 về việc cử bà Nguyễn Thị Thiều Hương, Phó Giám đốc Sở Nội vụ 

tham gia khoá bồi dưỡng về “Nâng cao năng lực công chức lãnh đạo tiềm năng 

cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia hiện đại, hiệu quả”. 
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Sau khi thẩm định, tổng hợp, Sở Nội vụ đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

xem xét, báo cáo Thường trực Tỉnh ủy xem xét và cho ý kiến về việc cử 02 công 

chức tham gia khoá bồi dưỡng “Nâng cao năng lực công chức lãnh đạo tiềm 

năng cấp chiến lược, đáp ứng yêu cầu quản trị quốc gia hiện đại, hiệu quả” tại 

Việt Nam và Xinh-ga-po do Bộ Nội vụ, Học viện Hành chính Quốc gia, phối 

hợp với Viện Quản trị Chandler (CIG) có trụ sở tại Xinh-ga-po tổ chức, cụ thể: 

1. Bà Nguyễn Thị Thiều Hương, Phó Giám đốc Sở Nội vụ. 

2. Ông Dương Tuấn Kiệt, Phó Bí thư Huyện uỷ, Chủ tịch UBND huyện Ân Thi. 

Sở Nội vụ đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy xem xét, báo cáo Thường trực 

Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến chỉ đạo. /. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐHg SNV; 

- Lưu: VT, CCVCT. 

GIÁM ĐỐC 

 
 

 

Vũ Văn Kiên 
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